Normas Regulamentares do Mestrado em
Exercicio e Saude da
Faculdade de Motricidade Humana



Preambulo

De acordo com o artigo 6.° do Regulamento de
Mestrados da Faculdade de Motricidade Humana cabe
as unidades proponentes e ao grupo de Professores
responsaveis pela proposta de criagdo/adequagao do
mestrado a definicho de normas regulamentares
especificas de cada mestrado relativas as seguintes
matérias:

a) Condigdes especificas de ingresso e seriagdo para
além das referenciadas no artigo 13.° quando se
justifique;

b) Condi¢des de funcionamento;

c) Regime de precedéncias e de avaliagdo de
conhecimentos no curso de mestrado quando se
justifique.

As presentes normas regulamentares definem os
objetivos e um conjunto de normas béasicas e
fundamentais de organizagéo, gestéo e funcionamento
do Mestrado em Exercicio e Salde. Estas normas
regulamentares aplicam-se ao funcionamento dos dois
anos letivos do mestrado.

O Mestrado em Exercicio e Salde tem como objetivos
gerais:

Formar profissionais com capacidade auténoma e
pensamento critico, fundamentado e autorregulado
para a concetualizagdo, a inovagéo e a prestacéo
de servicos em contextos clinicos (inseridos em
programas multidisciplinares de prevengdo /
reabilitacdo) e de investigacdo, com énfase
especial no diagndstico, na programagédo e na
prescrigdo do exercicio fisico.

Desenvolver conhecimentos e competéncias para
conceber, organizar e avaliar intervengdes de
exercicio fisico seguras e eficazes para pessoas
aparentemente saudaveis ou, no ambito de
programas  multidisciplinares de  prevengao/
reabilitagdo, para pessoas com doengas cronicas
ndo transmissiveis (DCNTSs), incluindo patologias
cardiovasculares,  respiratorias,  metabdlicas,
renais,  neuroldgicas,  musculo-esqueléticas,
neuromusculares e oncoldgicas, ou outras em que
haja evidéncia para o efeito coadjuvante do
exercicio fisico nos ganhos de salde e de
competéncia funcional em todo o ciclo de vida.

Os objetivos de aprendizagem (conhecimentos,
aptiddes e competéncias) a desenvolver pelos
estudantes neste ciclo de estudos incluem:

Implementar  protocolos de avaliagdo e
procedimentos de triagem de salide e competéncia
funcional pré-exercicio de modo a maximizar a
seguranga e reduzir o risco.

Implementar, acompanhar e interpretar a avaliagéo
da aptiddo cardiovascular e respiratdria, forga,
resisténcia muscular, flexibilidade, mobilidade,
equilibrio e composicéo corporal.

Definir condigdes de seguranga e planear programas
de exercicio fisico eficazes.

Prescrever e implementar programas de exercicio
fisico para pessoas aparentemente saudaveis.

Participar na prescricdo de exercicio em pessoas
com doenga cardiovascular, respiratoria, metabdlica,
renal, neuroldgica, musculo-esquelética,
neuromuscular e oncolégica, com o0 médico
especialista respetivo, no ambito de programas
multidisciplinares de prevengao/reabilitagdo, e
implementar programas de exercicio nestes doentes.

Otimizar a aplicagdo de técnicas de intervengéo para
desenvolver motivacdo e autorregulacéo visando a
mudanga comportamental.

Capitulo |
Condigoes de Funcionamento

Artigo 1.°
Disposicoes Gerais

O curso tem uma duragdo de 2 anos letivos (4
semestres), sendo necessaria a obtengdo de 60 ECTS
durante a fase curricular nos dois primeiros semestres.
No 2.° ano do Mestrado, os alunos podem optar pelo
Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais ou pelo Ramo de Investigagdo. O Estagio
ou a Dissertacdo sdo unidades curriculares anuais, que
totalizam 54 ECTS (24 ECTS no 1° semestre e 30 ECTS
no 2° semestre). Os estudantes realizam a Unidade
Curricular Métodos de Investigagdo no 1° semestre do
2%ano, paralelamente as unidades curriculares
Dissertagéo ou Estagio, perfazendo o total de 60 ECTS
requeridos.

Para os estudantes que optarem pela Unidade Curricular
Estagio, e ao completarem 120 ECTS correspondentes
aos quatro semestres deste 2.° Ciclo obtém o Diploma de
Mestre em Exercicio e Saude - Ramo de
Aprofundamento de Competéncias Profissionais. No
ultimo ano, os alunos realizardo um Estégio, o qual
culmina com a elaboragéo do respetivo relatdrio e sua
discussao.

Para os estudantes que optarem pela Unidade Curricular
Dissertacdo, e ao completarem os 120 ECTS
correspondentes aos quatro semestres deste 2.° Ciclo
obtém o Diploma de Mestre em Exercicio e Salude -
Ramo de Investigagdo. No Ultimo ano, os alunos
realizardo um trabalho de investigagdo com a redagéo e
discussao de uma dissertagao.
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Seccao |

Ramo Aprofundamento de
Competéncias Profissionais

(Unidade Curricular Estagio)

Artigo 2.°
Disposigoes gerais

No Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (Unidade Curricular Estagio) as atividades
serdo desenvolvidas em diversas instituicdes publicas
ou privadas, com responsabilidades ou prestadoras de
Servigos na area do exercicio e salde, promovendo o
aprofundamento das competéncias profissionais
adquiridas no 1.° ciclo de estudos. Serd privilegiada
uma orientacdo tutorial, com supervisdo do trabalho
autbnomo do formando, nas diferentes fases de
avaliacéo, planeamento e implementagdo do programa
de interveng&o, com apresentacao e discussao publica
de um relatério final.

Dado o Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (Unidade Curricular Estégio) culminar
com a elaboragdo de um Relatério de Estagio, sera
usado o termo Estdgio para se referir a todas as
atividades desenvolvidas nesta Unidade Curricular.

Artigo 3.°
Objetivos

Ao nivel da intervengéo profissional, o Estagio procura
aperfeigoar e consolidar as seguintes competéncias:

1. Intervengéo:

a) Utilizagao de conhecimentos adquiridos nas areas
da anatomia funcional, biomecéanica, fisiologia e
fisiopatologia no sentido de conceber programas de
exercicio/atividade ~ fisica  para  pessoas
aparentemente saudaveis ou, no ambito de
programas  multidisciplinares de  prevengéo/
reabilitacdo, para doentes DCNTs.

b) Desenvolvimento e aplicagdo de estratégias que
encorajem diversos grupos da populagdo a
aderirem e a permanecerem motivados para
programas de exercicio/atividade fisica e saude
publica, com base em dados recolhidos sobre as
caracteristicas desses mesmos grupos, barreiras e
facilitadores, e utilizagdo de estratégias de
modificacdo comportamental se necessario.

c) Planeamento e desenvolvimento de programas de
exercicio/atividade fisica e satde publica, com base
na analise prévia das caracteristicas da populagao,
conforme andlise dos resultados de avaliagbes e
diagnésticos clinicos, avaliagdes das diferentes

componentes da aptiddo fisica e da composicéo
corporal, como também com base na evidéncia
cientifica epidemiolégica, nas politicas de saude
vigentes, em potenciais colaboragdes e numa analise
dos recursos disponiveis (epidemiologia do exercicio
e atividade fisica).

. Relacionamento com outros profissionais:

a) Comunicacdo e partlha de conhecimentos
especificos da sua especialidade no seio de
equipas interdisciplinares;

b) Participagdo na concegéo e desenvolvimento de
planos e programas multidisciplinares, em
cooperagao com outros profissionais.

. Relacionamento com a Entidade de Acolhimento

e/ou comunidade:

a) Dinamizagdo de iniciativas de promogdo da
atividade fisica onde a avaliagdo e/ou prescrigdo
de atividade fisica representem uma valéncia
especifica;

b) Aconselhamento e incentivo & pratica regular e
continuada de comportamentos conducentes a
preservagdo da  saude, nomeadamente
comportamentos alimentares e de atividade
fisica, e para a redugéo do sedentarismo;

c) Desenvolvimento de atividades de caracter
informativo e educacional na Entidade de
Acolhimento  efou  comunidade, incluindo
divulgacéo das atividades realizadas no Estégio e
dinamizagdo da relagdo da Entidade de
Acolhimento com a comunidade.

Artigo 4.°
Competéncias terminais do Estagiario

. Competéncias genéricas a desenvolver pelo

estagiario:

a) Saber planear, orientar e avaliar os efeitos de
programas de intervencdo, em grupo ou
individualizados, nos diferentes contextos e
dominios, promovendo uma competéncia
reflexiva multidisciplinar;

b) Contribuir para o desenvolvimento de novas
possibilidades  profissionais,  através  da
dinamizagéo de atividades inovadoras e eficazes
no ambito do Exercicio e Saude.

. Competéncias especificas a desenvolver pelo

estagiario nos respetivos contextos de
intervencgao:

a) Implementar protocolos de avaliagdo pré-
exercicio e procedimentos de triagem de salde
de modo a maximizar a seguranga e reduzir o
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risco.

b) Dominar os procedimentos e 0 manuseamento
adequado de materiais e equipamentos
especificos, bem como a interpretagdo dos
resultados de protocolos de avaliagdo da atividade
fisica, aptid@o cardiovascular e respiratdria, forca,
resisténcia muscular, flexibilidade, mobilidade,
equilibrio, funcionalidade e composigéo corporal,
bem como de outros indicadores necessarios para
a concegdo e controlo da efetividade de
intervengdes com o exercicio e atividade fisica.

c) Prescrever e implementar programas de exercicio
fisico para pessoas aparentemente saudaveis e/ou
pessoas com doengas cronicas nao transmissiveis
(DCNTs), incluindo patologias cardiovasculares,
respiratérias, metabdlicas, renais, neuroldgicas,
musculo-esqueléticas, ~ neuromusculares e
oncolégicas, no ambito de  programas
multidisciplinares de prevengao/reabilitagdo, e
implementar programas de exercicio nestes
doentes.

d) Definir condicdes de seguranca e planear
programas de exercicio fisico eficazes em
diferentes contextos, condices e escalbes etarios.

e) Otimizar a aplicagdo de técnicas de intervengao
para desenvolver motivagdo e autorregulagéo
visando a mudanga comportamental.

Artigo 5.°
Comissao de Estagio

1. A Comissdo de Estagio é composta pelos docentes
que compdem a Coordenagdo do Curso de
Mestrado, pelo regente da Unidade Curricular, e por
um ou mais docentes nomeados para o efeito.

2. Para garantir a integragdo dos orientadores das
instituicdes de acolhimento estdo previstas
reunides ao longo do ano letivo, incluindo sempre
que necessario, atividades de formagéo continua
ou outras agbes dinamizadoras realizadas em
conjunto com os orientadores académicos.

3. Compete especificamente a Comissao de Estagio:

a) Realizar uma sesséo de apresentagdo anual aos
estudantes, onde se divulga o &mbito e objetivos da
Unidade Curricular, o seu regulamento, e os locais
de Estagio previstos para o ano letivo seguinte;

b) Elaborar a lista dos locais de Estagios e respetivas
vagas, Orientadores académicos e Orientadores

1 . . . -
Em algumas Entidades de Acolhimento podera ser necessario
iniciar e/ou finalizar o Estagio noutras datas fora do calendario
académico, conforme as necessidades especificas dos programas
desenvolvidos nas mesmas. Neste caso o inicio e fim é acordado

locais;

c) Gerir o processo de seriagdo e colocagdo dos
estudantes nas vagas nos locais de Estagio em
fungdo dos critérios acordados;

d) Atribuir a cada estudante o seu local de Estagio,
designando o respetivo Orientador Académico;

e) Auxiliar na resolugéo de situagdes colocadas pelos
Orientadores de Estagio locais ou académicos;

f) Apresentar aos drgdos de gestdo da FMH
qualquer duvida resultante da aplicagdo do
presente regulamento;

g) Convocar reunides extraordinarias em caso de
necessidade;

h) Gerir situagdes originadas por incumprimento de
qualquer das partes envolvidas.

Artigo 6.°
Modo de funcionamento

1. O Estagio inclui a participagdo em atividades de
avaliagéo, intervengdo, bem como a participagéo em
reunides da equipa e atividades de extensdo a
comunidade, e, ainda, atividades formativas (e.g.
participagdo em simpdsios, webinars, etc.).

2. O Estagio é uma Unidade Curricular, que funciona
em regime tutorial, sob a responsabilidade de um
docente da FMH.

3. O Estagio pressupde um regime de trabalho tutorial,
com uma responsabilizagdo direta do aluno perante
o Orientador, e com flexibilidade no modo de
funcionamento, em virtude da amplitude de temas e
processos de abordagem a adotar.

4. O Estagio tem a duracéo de dois semestres letivos
(anual). A carga de trabalho para o estudante é de 54
ECTS, o que corresponde a uma carga horaria
semanal de 30 horas no 1.° semestre e de 40 horas
no 2.° semestre, incluindo a devida preparagéo de
planos de trabalho e reunides. O Estagio tem uma
duragdo de 40 semanas, com inicio na primeira
semana do ano letivo estabelecida pelo conselho
pedagogico da FMH1.

5. 0 horario que o estudante terd de cumprir é
determinado pela modalidade de funcionamento da
instituicdo em que se realiza o Estagio, conforme o
plano de formagéo estabelecido pelo Orientador
Local e com a concordancia do Orientador
Académico.

previamente entre a instituicdo, Orientadores (local e académico) e
informado aos estagiarios na reunido de apresentagéo inicial dos
locais de Estagio pela comissao de Estagios.
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6. A suspensdo da atividade pratica no local de
Estagio, quer na altura de interrupgdes letivas como
no final desta, é acordada entre o estagiario, o
Orientador Local e o Orientador Académico,
respeitando as 40 semanas de duragéo previstas.

Artigo 7.°
Entidades de Acolhimento
(Locais de Estagio)

1. A Entidade de Acolhimento é uma unidade de
funcionamento da Unidade Curricular de Estagio,
no qual o aluno é colocado para desenvolver as
suas atividades de pratica profissional formativa
durante o periodo letivo correspondente.

2. As Entidades de Acolhimento s&o indicados
anualmente pela Comisséo de Estagio (incluindo o
numero de vagas disponiveis, bem como os
critérios de selegéo), sendo divulgados até final do
més de maio do ano letivo (Anexo A-1).

3. As Entidades de Acolhimento e a FMH deveréo
estabelecer  protocolos  de  colaboragao
especificando as condigdes de parceria entre
ambas as partes.

4. O Estagio pode ser efetuado em instituigdes
publicas ou privadas vocacionadas, com
responsabilidades ou prestadoras de servigos na
drea do exercicio e salde, nomeadamente:
ginasios e organizagbes similares; autarquias;
organizagOes relacionadas com o turismo e lazer
(parques desportivos, piscinas publicas, circuitos
naturais, etc.); organizagdes relacionadas com os
cuidados de saude (hospitais, clinicas, centros de
salde, centros de reabilitagéo); clubes desportivos;
e escolas.

5. Compete a Entidade de Acolhimento do Estagio:
designar a pessoa responsavel pela supervisao do
trabalho do aluno (mediante critérios definidos no
ponto 3 do artigo 11°); dinamizar as atividades
mencionadas no perfil de intervengdo mediante
prévio acordo da diregdo ou departamentos das
instituicdes envolvidas.

6. Existe também a possibilidade de abertura de
novos locais de Estagio mediante proposta
fundamentada  pelo  estudante  (Estégio
Autoproposto) que, para ser autorizada, devera
seguir os seguintes procedimentos:

a) entrega da proposta a Comissao de Estagio até
ao final do més de margo do ano letivo anterior
aquele em que se vai realizar o Estagio.

b) A proposta deve conter os seguintes elementos:

— Identificagdo da Entidade de Acolhimento de
Estdgio e sua caracterizagdo sumadria

(incluindo a populagéo alvo e as possiveis
areas de intervengdo do estagirio);

— Aceitagdo por parte do responsavel da
Entidade de Acolhimento de Estéagio proposto,
com indicagdo do Orientador Local e do
Orientador da FMH.

c) A Comisséo de Estagio informara o estudante até ao
final do més de maio, do ano letivo anterior aquele
em que se vai realizar o Estagio, sobre a aceitagéo
da sua proposta.

d) Compete & Coordenacéo de Estégio a decisdo sobre
o0 numero de estagios autopropostos a aceitar. Caso
necessario, sera efetuada avaliagdo curricular e/ou
entrevista para efeitos de seriagao.

e) Nada impede que a instituicdo seja a atual entidade
patronal do estudante-trabalhador, desde que o
ambito de atuagdo do estagiario seja diferenciado da
atividade profissional desenvolvida no local, e que os
objetivos do Estagio possam ser alcangados.

Artigo 8.°
Plano de distribuigdo dos estudantes pelas
Entidades de Acolhimento

A colocagao dos alunos nas Entidades de Acolhimento é
feita anualmente pela Comissdo de Estagios mediante
inscrido dos estudantes, em formulario préprio, onde
sdo definidas por ordem de preferéncia as instituicdes
escolhidas por estes. A ordenagdo dos alunos pelos
locais de Estagio é feita de acordo com os seguintes
critérios:

1. Total de ECTS realizados no 1.° ano curricular, sendo
considerada a concluséo de pelo menos 48 ECTS
(40% do total de ECTS) do curso de mestrado para
candidatura a Estagio.

2. Média ponderada das classificagdes obtidas nas
unidades curriculares do 1.° ano do curso de
mestrado, arredondada as milésimas. No caso de
nao ter realizado a totalidade dos ECTS no 1.° ano
curricular, as unidades curriculares nao realizadas,
contardo como zero para a realizagéo do calculo da
média ponderada.

3. Média da(s) unidade(s) curricular(es) mais
determinante(s) para a concretizagéo dos objetivos
do Estagio (em caso de empate no critério 2).
Dependendo da Entidade de Acolhimento, a
conclusdo  da(s)  unidade(s)  curricular(es)
correspondente(s) a especificidade do trabalho a ser
desenvolvido serd critério obrigatério para a
candidatura. E.g.: se o estudante se candidatar a
Estdgio numa Entidade de Acolhimento com
intervengdo na darea da oncologia, devera ter
concluido a disciplina de “exercicio fisico e doenga
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oncolégica”.

. Em alguns casos especiais, analisados e
fundamentados pela Comissdo de Estagios,
admite-se a possibilidade de realizagdo de uma
entrevista pela Entidade de Acolhimento, cujo
objetivo serd tornar a colocagdo dos candidatos tao
adaptada quanto possivel aos requisitos exigidos
por esta no preenchimento das suas vagas.

. Aplicados os critérios, nos casos em que existam
candidatos em idéntica posicdo na ordenagdo
efetuada, a tomada de decisdo compete a
Comissao de Estagios e sera alvo de um parecer
fundamentado dirigido ao Conselho Pedagégico da
FMH-UL, no qual se explicitam as razdes da sua
decisdo quanto a colocagdo dos estudantes na
Entidade de Acolhimento em disputa.

Artigo 9°
Mudanga de Entidade de Acolhimento

. Depois de colocado, apenas por razdes de forga
maior, 0 estudante pode solicitar a alteragdo da sua
colocagdo na Entidade de Acolhimento. A
apreciagao dos fundamentos para esta alteragéo é
da exclusiva responsabilidade da Comissdo de
Estagio.

. Por norma, néo seréa autorizada qualquer mudanga

de Entidade de Acolhimento solicitada pelo
estudante depois de decorrido o 1.° més de
funcionamento.

Artigo 10.°
Desisténcia ou falta de assiduidade

. Nos casos em que o estudante interrompa
definitivamente o Estagio, depois de decorrido 0 1.°
més de funcionamento, serd considerado
reprovadc  na  Unidade  Curricular  de
Aperfeicoamento de Competéncias Profissionais.

. A mesma situagdo se aplica aos estudantes que
ndo cumpram com a assiduidade correspondente a
carga horaria definida no ponto 3 do artigo 4° deste
regulamento.

. Esta informagdo deverd ser passada pelo
Orientador Local ao Orientador Académico, que
apresenta um parecer a Comissédo de Estagios para
apreciagéo.

4. A apreciagdo dos fundamentos apresentados pelo
Orientador Académico, e a tomada de deciséo
correspondente, competem a Comissdo de
Estagios e serdo alvo de um parecer fundamentado
dirigido ao Conselho Pedagdgico da FMH-UL.

Artigo 11.°
Orientagao Académica do Estagio

1. O Estégio seréa orientado por um professor da FMH,
designado como Orientador Académico.

2. Compete ao Orientador Académico:

a) Contactar a Entidade de Acolhimento e
Orientador Local para dar inicio ao Estagio;

b) Agendar a primeira reunido, em funcdo das
disponibilidades do Orientador Local designado;

c) Apresentar a documentagédo necessaria (ficha de
Estagio) para concretizagdo da inscricdo do
estudante

d) Definir 0 objeto e a extensao da intervengao;

e) Realizar reunibes periddicas com os estudantes
para orientagdo do trabalho que esta a ser
desenvolvido;

f) Realizar, se possivel, visitas as Entidades de
Acolhimento para orientagéo das atividades de
intervencao direta;

g) Gerir eventuais crises na integragdo do estudante
na Entidade de Acolhimento.

h) Avaliar e selecionar o Orientador Local de Estagio
(responsaveis pela supervisdo do trabalho do
aluno);

i) Selecionar e convocar os membros do jdri para a
defesa do relatério de Estdgio e agendar a data
para essa prova.

Artigo 12.°

Orientagao Local do Estagio

1. Cada Entidade de Acolhimento inclui um profissional
que assegura a orientacdo do estudante durante o
Estagio, designado como Orientador Local (salvo
condigdes especificas constantes do protocolo de
colaboragdo). Esta colaboragdo € sempre que
possivel objeto da realizagdo de um protocolo.

2. Os Orientadores s@o propostos pela Entidade de
Acolhimento onde se vai realizar o Estagio em
colaboragdo com o Orientador Académico da
Faculdade

3. A avaliacéo e selecdo dos Orientadores Locais de
Estagio — colaboradores na Entidade de Acolhimento
- sdo realizadas de acordo com o artigo 20.° do
Regulamento de Mestrados da FMH. Estes
elementos deveréo possuir:

a) experiéncia profissional minima de 5 anos na area
de especialidade;

b) habilitagdo académica de Licenciatura com Pds-
Graduagéo na area das Ciéncias do Desporto ou
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de outro curso no contexto da intervengdo na
area de especialidade (e.g. medicina,
fisioterapia, enfermagem);

c) nivel de responsabilidade dos cargos
desempenhados no contexto da intervengdo na
area de especialidade.

4. Tendo como referéncia os pontos anteriores, 0
Orientador Local devera no ambito das suas
competéncias:

a) Zelar pela integridade fisica, salde e bem-estar
do estudante durante a realizagdo de todas as
fungbes inerentes ao desenvolvimento do
Estagio;

b) Fornecer-he toda a informagdo possivel
necessaria a execugao do trabalho e elaborar o
horério do estagiario de acordo com a carga
horaria semanal prevista;

c) Orientar o estudante na elaboragéo do plano de
atividades para o Estagio;

d) Orientar o estagiario durante a sua permanéncia
na Entidade de Acolhimento de Estagio elou
coordenar a(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo
acompanhamento do estagiario durante as
atividades desenvolvidas;

e) Proporcionar ao mestrando competéncias de
caracter profissional, assim como a tomada de
consciéncia perante as questbes de ética e
deontologia profissionais;

f) Efetuar a avaliagdo do estagiario, no que se
refere @ componente pratica, no prazo acordado
com o Orientador Académico, e de acordo com
os parametros definidos pela Comisséo de
Estagio.

Artigo 13.°

Deveres do Estagiario
Compete ao Estagiario:

1. Planificar o seu trabalho ao longo do ano letivo
segundo as indicagdes do Orientador Local e
Académico;

2. Cumprir os regulamentos internos vigentes na
Entidade de Acolhimento;

3. Ser assiduo, pontual e cumprir o cé6digo
deontoldgico da profisséo;

4, Comparecer as reunibes marcadas pelos
Orientadores (Académico e Local);

5. Justificar, devidamente a quem de direito, qualquer
falta que seja dada no local em que se realiza o

Estagio, incluindo as reunibes com os Orientadores;

6. Elaborar o relatério de Estagio e entrega-lo ao

Orientador Académico, com a antecedéncia definida
por este para cumprir 0s prazos previstos para as
diferentes épocas de entrega.

Artigo 14.°

Elaboragéo do Relatdrio de Estagio

1. O relatorio estd integrado no &mbito das atividades
de formagéo e de avaliagdo, sendo por isso a sua
apresentagao obrigatdria, respeitando o disposto no
regulamento dos mestrados da FMH (Regulamento
n.°851/2010 publicado em Diario da Republica, 2.2
série, n.° 227 de 23 de novembro), nomeadamente
nos artigos 23.°a 28.°.

2. O relatorio final envolve a descrigdo objetiva das

atividades desenvolvidas ao longo do Estégio,
colocando em énfase os aspetos fundamentais das
acdes desenvolvidas, seguida de uma analise
fundamentada e rigorosa que permita tirar
conclusdes sobre o processo implementado e o
produto final, quer em termos pessoais quer
profissionais, tal como proposto no Anexo B.

3. Os estudantes s6 poderdo entregar o relatério final

na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos,
quando tiverem obtido aprovagdo em todas as
Unidades Curriculares.

4, Prazo de Entrega do Relatério de Estagio

Deverdo ser respeitados os prazos definidos pelo
CC. Considerando o Despacho N°1-CC/12 os prazos
compreendem:

a) Epoca Normal — entrega até 15 de junho;

b) Epoca de Recurso e Epoca para estudantes com
estatuto especial - entrega entre 16 de junho e 31
de outubro;

c) Epoca Especial para conclusdo de mestrado —
entrega entre 1 de novembro e 15 de marco.

5 - Arealizagdo do exame no 2.° semestre do ano seguinte,

de acordo com o n.° 1 do artigo 25 do Regulamento dos
Mestrados da FMH, s6 sera possivel apds esgotadas
todas as possibilidades anteriormente referidas e desde
que seja fundamentada pelo Orientador Académico.
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Seccao Il

Ramo Investigagao
(Unidade Curricular Dissertacéo)

Artigo 15.°

Disposi¢oes Gerais

Dado que esta Unidade Curricular culmina com a
elaboracdo de uma dissertacdo sera usado o termo
Dissertagdo para se referir a todas as atividades
desenvolvidas nesta disciplina.

Artigo 16.°
Objeto

1. A estrutura curricular do Mestrado em Exercicio e
Saude retrata a necessidade de aprofundar as
competéncias para conceber, organizar e avaliar
intervengdes de exercicio fisico seguras e eficazes
para pessoas aparentemente saudaveis ou, no
&mbito de programas multidisciplinares de
prevencao/reabilitagdo, para doentes com doengas
cronicas nédo transmissiveis, mas também no
aprofundamento das competéncias de investigacéo
afirmadas  preferencialmente em  equipas
transdisciplinares ou Centros de Investigacéo.

2. No ambito da Atividade de Investigagdo, o
Mestrado visa desenvolver nos formandos uma
atitude cientifica critica perante o conhecimento e
dominar metodologias de investigagédo cientifica.
Neste sentido, procura preparar os formandos para
contribuirem de forma rigorosa e fundamentada
para a produgdo de novos conhecimentos, através
da concecdo e implementacdo de projetos de
investigacdo que poderdo ter continuidade e
aprofundamento no 3° ciclo;

3. Na dissertacdo & privilegiada uma orientagdo
tutorial, com supervisdo do trabalho auténomo do
formando, nas diferentes fases de concegao,
implementagdo e redagdo final do projeto de
investigagdo o qual sera  posteriormente
apresentado e discutido publicamente.

4. O presente documento apresenta os objetivos e um
conjunto de principios de organizagédo, gestdo e
funcionamento da dissertagdo do Mestrado em
Exercicio e Saude.

Artigo 17.°
Objetivos

1. A dissertacdo tem como objetivos no ambito do
conhecimento produzido:

a) desenvolver competéncias de investigagao

cientifica de nivel introdutorio;

b) desenvolver competéncias inerentes a este nivel
de ensino que terdo continuidade e
aprofundamento no 3° ciclo.

2. Alguns dos conteldos transversais a desenvolver
nesta Unidade Curricular incluem:

a) Aplicagdo de metodologias cientificas na
abordagem de problemas nos dominios
especificos a cada area cientifica predominante
no Mestrado;

b) Desenvolvimento de um trabalho pessoal de
investigacdo conjugando 0s interesses e
curiosidade cientifica prépria com as linhas de
investigacdo definidas pelas respetivas areas
cientificas;

c) Preparagéo dos estudantes para a produgéo de
trabalhos cientificos, incluindo a sua promogéo e
divulgagao.

Artigo 18.°

Competéncias terminais do estudante de
dissertagao

Apresentar uma atitude cientifica critica e dominar a
concegdo e implementagéo de projetos de investigagéo
quer na pratica direta, quer em equipas transdisciplinares
ou Centros de Investigacdo, enquadrados no ambito do
Exercicio e Saude.

Artigo 19.°

Coordenagéao Cientifica

1. A Coordenagdo Cientifica €& composta pela
Coordenagao do Curso de Mestrado que consultara
quando necessario todos os docentes do mestrado,
com orientagdes de dissertagao;

2. Compete especificamente a Coordenagao Cientifica;

a) Elaborar a lista dos projetos de investigagéo
propostos anualmente pelos docentes do
mestrado, bem como das dissertagdes
autopropostas;

b) Gerir 0 processo de colocagdo dos estudantes
nas vagas em fungao dos critérios acordados;

c) Atribuir a cada estudante o seu tema de
dissertagdo, designando o respetivo Orientador
Académico;

d) Apresentar ao Conselho Cientifico a listagem das
dissertacdes em cada ano letivo;

e) Convocar reunides extraordinarias em caso de
necessidade;



Normas Regulamentares do Mestrado em Exercicio e Saude

f) Gerir situages originadas por incumprimento
de qualquer das partes envolvidas.

Artigo 20.°
Identificagao e distribuigdao por temas de
investigagao

1.E necessaria a conclusdo de pelo menos 48 ECTS
(40% do total de ECTS) do curso de mestrado para
candidatura a dissertacao.

2. A rentabilizagdo de recursos humanos ligada a
atividade de orientagdo das dissertagdes, bem
como a definicdo das linhas de investigagdo
prioritarias no Mestrado, justifica a sua delimitagéo
a priori, definindo o campo de investigagdo com
maior clareza. Neste sentido, a Coordenagdo do
Mestrado solicita aos docentes a identificagdo das
linhas de investigacéo propostas para 0 2.° ano do
Mestrado, as quais deverao ser listadas até final de
junho do ano letivo anterior aquele em que se vai
realizar a dissertagéo (Anexo A-2).

3. Até setembro serd organizada uma sessé@o com a
participagdo de todos os alunos que selecionaram
a Unidade Curricular de Dissertagdo dinamizada
pela Coordenagdo do Mestrado, tendo como
objetivo, apresentar as linhas de investigagéo do
mestrado e o respetivo funcionamento.
Posteriormente, cada aluno devera selecionar o
tema de investigacdo, enquadrando-se com o
docente responsavel pela proposta.

4. Os mestrandos fazem uma pré-sele¢do com base
nas propostas efetuadas pelos docentes, indicando
a 1.3 2.2 e 3% prioridades. Os critérios de selecdo
serdo os seguintes:

a) 1.° Critério: n° de ECTS concluidos

b) 2.° Critério: classificagdo média do 1° ano.
Caso necessario sera efetuada entrevista para
efeitos de seriagdo

Artigo 21.°

Dissertagoes Autopropostas

. Apds o envio das listas com as linhas de
investigacdo, e num periodo méximo de uma
semana, os estudantes poderdo propor a um
docente a abertura de uma linha de investigagdo na
area de especialidade desse docente. Essa
abordagem informal e a consequente aceitagéo de
orientacdo deverd ser assegurada junto do
docente, antes de o aluno efetuar a sua inscrigao
no Ramo de Investigagdo (Unidade Curricular
Dissertagéo) na Divisdo de Gestdo de Assuntos
Académicos. Apds estes dois passos estarem

assegurados, o0 estudante deve enviar essa
informagdo por email a coordenagdo de curso
indicando o tema de investigagdo e o respetivo
Orientador.

2. Nestas situagdes, o estudante ficara com o acordo do
docente, implicitamente ligado a essa linha de
investigacdo, no Ramo de Investigacdo, sem ser
inserido no processo de selecéo.

3. Para ser autorizada a realizagdo da dissertacdo
autoproposta, é necessaria a entrega da proposta até
ao final do més de julho do ano letivo anterior aquele
em que se vai realizar a dissertag&o.

4. A proposta deve conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo do projeto de investigacdo e sua
caracterizagdo sumaria;

b) Aceitacdo por parte do Orientador da FMH,
especializado no &mbito da linha de investigagao
em que se enquadra a dissertagao.

5. A Coordenagéo Cientifica informara o estudante até
ao final do més de julho, do ano letivo anterior aquele
em que se vai realizar o Estégio, sobre a aceitagéo
da sua proposta.

6. Compete a Coordenagdo Cientifica a decisdo sobre
0 numero de dissertagbes autopropostas a aceitar,
devendo estas ndo colocar em causa a diversidade
de areas e metodologias de investigagdo, e de
docentes Orientadores implicados. Caso necessario
sera efetuada avaliagdo curricular efou entrevista
para efeitos de seriagao.

Artigo 22.°

Mudanca de projeto de investigagao

1. Depois de colocado, apenas por razées de forga
maior, o estudante pode solicitar a alteragdo da sua
colocagdo no projeto de investigagdo. A apreciagéo
dos fundamentos para esta alteragdo é da exclusiva
responsabilidade da Coordenagéo Cientifica.

2. Por norma, ndo sera autorizada qualquer mudanga
de projeto de investigacéo solicitada pelo estudante
depois de decorrido 0 1.° més de funcionamento.

Artigo 23.°

Organizagao das sessoes Tutoriais

As sessdes tutoriais t&m como objetivo proceder a
orientacdo do projeto de investigagao, tendo em vista a
definicdo do problema, a elaboragdo das questbes de
investigacéo, a identificacdo do quadro tedrico, revisao
da literatura e selegao das opgdes metodoldgicas.
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Artigo 24.°

Carga horaria

1. O trabalho escrito de dissertagdo é realizado
individualmente.

2. Adissertagdo tema duragdo total de 1350 horas (54
ECTS) e devera iniciar-se até a primeira quinzena
do més de outubro.

3. O tempo de contacto anual é de 28 h em regime
tutorial anual (0.5h/semana)

Artigo 25.°

Deveres do estudante de dissertagao
Compete ao estudante:

1. Planificar o seu trabalho ao longo do ano letivo
segundo as indicagbes do Orientador;

2. Cumprir os principios incluidos no presente guia;

3. Ser assiduo, pontual e cumprir o c6digo
deontoldgico da profisséo;

4. Comparecer as reunibes marcadas pelos
Orientadores e pela Coordenagéo Cientifica;

5. Elaborar a dissertacdo e entrega-la ao Orientador,
30 dias antes dos prazos previstos para as
diferentes épocas de entrega.

Artigo 26.°

Elaboragéo da Dissertagao

1. A dissertacdo esta integrada no ambito das
atividades de formagéo e de avaliagdo, sendo por
isso a sua apresentagao obrigatdria, respeitando o
disposto no regulamento dos mestrados da FMH
(Regulamento n.° 851/2010 publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 227 de 23 de novembro),
nomeadamente nos artigos 23.° a 28.°.

2. As normas para a redagao da dissertagdo escrita
encontram-se descritas no Anexo C.

3. Os estudantes s6 poderdo entregar a dissertagao
na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos,
quando tiverem obtido aprovagdo em todas as
Unidades Curriculares.

Capitulo Il
Regime de transicao e de avaliagao de
conhecimentos

Artigo 27.°

Transigao entre anos académicos

A transicdo entre anos académicos ¢ feita de acordo
com o regulamento de avaliagéo do aproveitamento dos
estudantes do 1.° e 2.° ciclo em vigor na Faculdade de
Motricidade Humana. Como condi¢do excecional, tera
que ter obtido aprovacéo nas Unidades curriculares em
atraso, como condiga@o prévia para poder entregar nos
servigos académicos a dissertagdo ou o relatorio de
Estagio.

Artigo28.°
Condigoes especificas de acesso ao 2.° ano no
Ramo de Aprofundamento de Competéncias
Profissionais (Unidade Curricular Estagio) e
Ramo de Investigacao (Unidade Curricular
Dissertagao)

1. Apenas os candidatos provenientes de cursos de 1.°
ciclo reconhecidos na area das Ciéncias do Desporto
terdo acesso, no 2.° ano do Mestrado, a0 Ramo de
Aprofundamento de Competéncias Profissionais. Os
alunos provenientes de outros cursos apenas se
poderdo inscrever, no 2.° ano do Mestrado, no Ramo de
Investigagao.

2. Para acesso as unidades curriculares anuais Estagio
ou Dissertagdo é condicao de elegibilidade a aprovagéo
em, pelo menos, 48 ECTS no 1° ano curricular.

Artigo 29.°

Regime de avaliagédo

1. O regime de avaliagdo da Unidades Curriculares do
1.° ano, encontra-se estabelecido nos respetivos
programas elaborados pelos regentes em
consonancia com o0 Regulamento de Avaliagdo do
Aproveitamento dos Estudantes dos 1.° e 2.° ciclos
da FMH, aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

2. O regime de avaliagdo do 2.° ano, pretende utilizar
instrumentos, procedimentos e critérios claramente
especificados de forma a regular os processos a que
se aplica, permitindo também uma clara
compreensdo dos estudantes relativamente a
avaliagdo da sua atividade.

Artigo 30.°
Avaliagao do Estagio

1. Pardmetros gerais de avaliagdo considerados para
avaliagdo do Estagio sdo os seguintes:

a) Parmetro 1 - Competéncia profissional e
comportamental manifestada pelo mestrando ao
longo da realizagdo do Estégio;

b) Parametro 2 — Apresentagéo escrita do relatorio e
prova de defesa do mesmo, incluindo exposi¢ao
oral e discussao.

10
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. No Sistema de Gestdo de Aprendizagem (ou site
criado para o efeito), no inicio do ano letivo, é
disponibilizado um documento com os pardmetros
especificos utilizados para avaliar os dois
parametros gerais identificados no ponto 1, com a
respetiva valorizagdo

Artigo 31.°

Avaliagao da Dissertagao

. Parametros gerais de avaliagdo considerados para
avaliagdo da dissertagdo sdo os seguintes:

a) Par@metro 1 — Documento escrito (forma e
conteudo);

b) Parametro 2 - Defesa publica. A apresentacéo
oral e argumentagao.

. No Sistema de Gestdo de Aprendizagem (ou site
criado para o efeito), um documento com os
parametros especificos utilizados para avaliar os
dois parametros gerais identificados no ponto 1,
com a respetiva valorizagao.

Capitulo IV

Disposigoes Finais e transitérias

Artigo 32.°

. Cabe a Coordenagao de Curso, em colaboragéo
com a Coordenacéo de Estagio e a Coordenacéo
Cientifica da Dissertagdo, decidir sobre os
procedimentos a adotar, em caso de ndo
cumprimento das normas e principios consignados
no presente documento, assim como relativamente
a qualquer omissao ou duvida resultante da sua
aplicagéo.

. Caso qualquer problema nédo seja resollvel pela
Coordenacdo de Curso, em colaboragdo com a
Coordenacdo de Estagio e a Coordenagéo
Cientifica da Dissertagdo, a mesma devera solicitar
a sua resolugdo aos Orgdos Competentes da
Universidade, na linha do espirito da lei geral que
regulamenta o ensino superior universitario.

. Compete a Comissdo de Mestrados e Pos-
graduagbes do Conselho Cientifico da FMH a
aprovagao do presente regulamento.

. Sempre que as condicbes o exigirem, a
Coordenagdo de Curso propora a revisdo do
regulamento ao Conselho Cientifico.

. O presente guia entrara em vigor ap6s a sua
aprovagao pelo Conselho Cientifico

11



Anexo A-1

MESTRADO EM EXERCICIO E SAUDE, FMH
Unidade Curricular de Estagio (2.° ciclo)
PROPOSTA PARA ESTAGIO

Instituicao

Orientador

CoOrientador Externo (incluir contactos)

Engquadramento da(s) atividade(s) a desenvolver [méaximo 250 palavras]

Objetivos

Requisitos (por exemplo, média, disciplinas concluidas, etc.) [se aplicavel]

| Concretizagdo de 48 ECTS

Observagdes [se aplicavel]

Localizacao da realizacao do Estagio

Assinatura do aluno
Assinatura do Orientador

Assinatura do Coordenador do Curso
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Anexo A-2
MESTRADO EM EXERCICIO E SAUDE

Unidade Curricular de Dissertagao (2° ciclo)
PROPOSTA PARA DISSERTACAO)

Nome do Estudante

Titulo Provisoério

Orientador

Enquadramento / Justificacdo [maximo 250 palavras]

Objetivos

Descrigao (p.ex., metodologia, calendario, recursos, etc.) [maximo 250 palavras]

Observacgodes [se aplicavel]

Requisitos (por exemplo, média, disciplinas concluidas, etc.) [se aplicavel]

Concretizacao de 48 ECTS

Assinatura do aluno
Assinatura do Orientador

Assinatura do Coordenador do Curso
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Anexo B

Normas para a elaboragao do Relatorio de
Estagio

O relatério envolve a descrigdo objetiva, mas sumaria,
dos factos, acontecimentos ou atividades desenvolvidas
ao longo do Estégio, colocando em énfase os aspetos
fundamentais das agdes desenvolvidas, seguida de uma
analise critica que permita tirar conclusdes sobre a
repercussdo formativa das opgdes tomadas, quer em
termos pessoais quer profissionais
O corpo do relatério deve valorizar uma andlise critica e
reflexiva do contexto de desenvolvimento do Estagio,

incluindo os elementos considerados mais pertinentes
para a formagao.

Regras gerais de elaboragao do relatorio
final

O Relatério Final deve apresentar-se com a seguinte
configuragéo:
1. Nao ultrapassar as 100 paginas (excluindo anexos),

utilizando a letra de tipo arial 11, com espagamento
de um e meio;

2. Ser formatado com as seguintes margens: interna 3
cm, externa 2,5 cm, superior 3 cm e inferior 3 cm;

3. Utilizar imagens de boa qualidade e de facil
legibilidade (gréficos, tabelas, fotografias);

4. Utilizar as regras de referenciagao bibliografica e de
ilustragdo, de acordo com as normas definidas no
ponto 8 (referéncias bibliograficas);

5. Seguir o acordo ortografico em vigor.

Estrutura do Relatorio
1. Capa, indices, abreviaturas e agradecimentos

A capa deve seguir o modelo de formato oficial do
regulamento de mestrados da FMH. Devera
apresentar um indice (incluindo tabelas e figuras),
abreviaturas e agradecimentos.

2. Resumo e palavras-chave (portugués e inglés)
O resumo néo deve ultrapassar as 250 palavras. No
maximo apresentar 10 palavras-chave.

3. Introdugao
A introdug&o tem de incluir:

a) Enquadramento do relatério no &ambito do
Aperfeicoamento de Competéncias Profissionais;

b) Objetivos gerais do Estégio;
c) Identificagdo do local de Estagio (e.g. nome da

instituicdo, ambito, valéncias, etc.);

d) Estrutura do documento escrito (organizagéo e
sequéncia dos contetdos).

4. Enquadramento da pratica profissional

0 enquadramento da pratica profissional deve incluir:
a) Revisdo da literatura sobre dominios relevantes para
0 ambito do Estagio em causa: metodologias de
intervengéo e populagdo-alvo;
b) Enquadramento institucional formal (caracterizagao
da instituicéo);
— Contexto funcional e modalidades/ valéncias de
intervengdo oferecidas;

— O enquadramento do Estagio na instituigao;

— Relagéo com outros contextos de intervengéo ou
comunitarios.

5. Realizagdo da pratica profissional

A estrutura que a seguir se apresenta deve ser
adequada ao respetivo local de Estagio, devendo, no
entanto, incluir os seguintes pontos:

a) Descricdo e organizagdo por diferentes etapas do
Estagio (e.9. observagao, interveng&o
supervisionada, intervengéo auténoma);

b) Calendarizagéo das atividades/horario de Estagio;

c) Caraterizagao dos contextos de intervengao;

d) Descricdo sistematizada de todas as tarefas
realizadas (e.g. planeamento e intervengédo pratica
em sessdes de treino em grupo ou individualizadas,
sessdes de avaliagdo, participagdo em eventos,
planos de periodizagéo, incluindo estudos de caso
para uma descrigdo mais exaustiva, se necessario);

e) Descrigao do processo de intervengao:

— Avaliagdo - modelos e instrumentos e
condi¢des da avaliacao;

— Plano de intervencéo;
— Apresentagao e a Analise dos resultados;
— Dificuldades e limitagdes;

f) Atividades complementares de formagao (e.g., agbes
de extensao comunitaria, formagdes, etc.).

6. Contributo a instituigao

Descrigdo de todas as atividades desenvolvidas como
contributo do estudante para a Entidade de Acolhimento.
Consideram-se atividades de contributo a instituigdo
aquelas que néo estdo incluidas nas tarefas regulares
da pratica profissional, mas que resultam de iniciativa do
proprio estudante ou proposta pelo Orientador Local
como complemento do trabalho desenvolvido. Podem
ser exemplos as agdes de extensdo comunitaria, a
produgdo de material escrito ou tecnoldgico de apoio a
intervencao, a criagdo de novos servigos, ou um projeto
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de iniciagdo a investigagao cientifica com tema relevante
para a instituicao.

7. Reflexdo, sintese geral e perspetivas para o
futuro

Reflexao final que demonstre a sua apreciagao critica e
reflexiva sobre o processo de Estagio e os seus efeitos
profissionais e pessoais, e uma projecdo sobre as
necessidades de desenvolvimento profissional que
persistem apos o Estagio.

8. Referéncias bibliograficas

Utilizag&o das regras de referenciagao bibliografica e de
ilustragdo definidas pela American Psychological
Association (APA 7) ou, em alternativa, a norma de
estilo numerado Vancouver;

9. Anexos

Deverdo constar todos os elementos desenvolvidos ao
longo do Estagio nas suas varias vertentes, que sirvam
de complemento a informagéo apresentada no relatdrio
(e.g. imagens; fichas e planos de sessdo; panfletos
produzidos para a instituicdo; um exemplo de um
relatdrio).
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Anexo C
Normas para a elaboragao da dissertagao

A dissertacdo de mestrado implica a descri¢do objetiva
de um ftrabalho de investigagdo. O estudante em
conjunto com o seu Orientador poderd optar por
apresentar a sua dissertagao no formato de compilagéo
por artigos.

Regras gerais de elaboragao da
Dissertacao

A Dissertacdo deve apresentar-se com a seguinte

configuragéo:

1. Limite mé&ximo de 100 paginas (excluindo anexos),
utilizando a letra de tipo arial 11, com espagamento
de um e meio; na compilagao por artigos, cada artigo
nao deve ultrapassar as 25 paginas;

2. Impressao em frente e verso utilizando as seguintes
margens: interna 3 cm, externa 2,5 cm, superior 3 cm
e inferior 3 cm;

3. Utilizagao de imagens de boa qualidade e de facil
legibilidade (gréaficos, tabelas, fotografias);

4, Utilizar as regras de referenciagao bibliografica e de
ilustragdo, de acordo com as normas definidas no
ponto 10 (referéncias bibliograficas);

5. Seguir o acordo ortografico em vigor.

Estrutura da Dissertagao

5. Pertinéncia e objetivos

A pertinéncia do estudo corresponde a sua delimitagéo
e |justificativa. Devera ser apresentado o
racional/justificacdo do estudo, com a definicdo do
problema e a indicagdo dos objetivos e
questdes/hipdteses de investigagdo. Esta secdo
representa a usual infrodugédo dos artigos cientificos
(originais ou de revisao).

6. Metodologia

A metodologia corresponde a descricao da forma como
o estudo foi conduzido e devera incluir o desenho do
estudo, a descrigdo da amostra, variaveis, métodos /
instrumentos / técnicas, procedimentos e analise
estatistica.

7. Resultados

Nesta secdo deverdo ser apresentados os resultados
obtidos a partir do tratamento dos dados e que deve
privilegiar o uso de tabelas (legenda em cima) e figuras
(legenda em baixo) para complementar o texto.

8. Discussao

Apds a apresentacdo de resultados, esta segdo deve
incluir a interpretacéo dos dados e a sua articulagdo com
o modelo tedrico e a investigagdo contemplada na
revisdo da literatura. Deverdo ser indicadas as
limitagbes do estudo e perspetivas de investigacéo
futura.

9. Conclusao

A estrutura da dissertagdo podera ser caracterizada pela
elaboragéo de um estudo (original ou de reviséo) ou pela
compilacéo de artigos.

Nesta segdo devera ser apresentada a sintese das
principais conclusdes e a reflexdo critica sobre o

1. Capa, indices, abreviaturas e agradecimentos

A capa deve seguir o modelo de formato oficial do
regulamento de mestrados da FMH. Devera apresentar
um indice (incluindo tabelas e figuras), abreviaturas e
agradecimentos.

2. Resumo e palavras-chave (portugués e inglés)

O resumo ndo deve ultrapassar as 250 palavras. No
maximo apresentar 10 palavras-chave.

3. Introdugao

A introducdo deve incluir uma breve apresentagdo do
tema em estudo, incluindo a forma de organizagao do
documento. Pode também apresentar as motivagdes
para o desenvolvimento do trabalho.

4. Enquadramento Tedrico

O enquadramento tedrico inclui a revisdo da literatura,
organizada por temas, envolvendo a apresentagdo de
um quadro tedrico/conceptual e uma andlise critica da
evidéncia mais relevante sobre o problema em estudo.

significado da investigagdo, nomeadamente, quanto as
implicagbes teoricas e praticas.

10. Referéncias bibliograficas

Utilizag&o das regras de referenciagao bibliografica e de
ilustragdo definidas pela American Psychological
Association (APA 7) ou, em alternativa, a norma de
estilo numerado Vancouver;

11.  Anexos

Se aplicavel, colocar os elementos que possam
complementar informacdes descritas na dissertagéo

A dissertacdo por compilagéo de artigos, deve seguir a
estrutura identificada na estrutura da dissertagéo.
Contudo, no ponto 4 (enquadramento tedrico) devera
constar o quadro teérico/conceptual e anélise critica das
evidéncias empiricas mais relevantes da problematica
em estudo nos artigos, terminando com uma conclusao
geral dos estudos. Os pontos 5 a 11 poderdo ser
apresentados no formato da revista com reviséo por
pares em que o artigo foi/sera submetido (artigo original
ou artigo de revisdo).



